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Av Finansinspektionens riktlinjer (FFFS 1998:22) fér hantering av etiska fragor hos institut
som star under inspektionens tillsyn foljer att vardepappersinstitut ska bedriva verksamheten
pa sadant satt att allmanhetens fortroende for foéretaget och den finansiella marknaden upp-
ratthalls och sa att verksamheten kan anses sund. Detta forutsatter bl.a. att instituten bedri-
ver verksamheten pa ett etiskt tillfredsstallande satt. Mot denna bakgrund har Alfa Invest AB
("Bolaget”) faststallt féljande riktlinjer for hanteringen av etiska fragor.

Bolaget ska bedriva hela sin verksamhet pa ett arligt och rattvisande satt, handla med erfor-
derlig skicklighet, omsorg och skyndsamhet, undvika intressekonflikter och, om intressekon-
flikter uppstar, tillse att kunderna behandlas rattvist.

Det avilar verkstallande direktéren att tillse att vad som sags i punkten ovan fors ut till och
forstas av samtliga anstallda i Bolaget och att vid eventuella problem eller oklarheter ome-
delbart anmala dessa till Bolagets styrelse. Anstallda och styrelseledamoéter ska ocksa vara
inforstdadda med betydelsen av ett gott uppférande aven utanfor tjansten. Det avilar vidare
verkstallande direktéren att tillse att alla anstallda och styrelseledaméter fortldpande utbildas
i etiska fragor. Ett minimikrav ar harvid att alla ar val inférstadda med aktuella lagar, foreskrif-
ter och rekommendationer pa omradet. Rekommendationer kan utges av saval myndigheter,
t ex Finansinspektionen, som branschorganisationer. Skulle en enskild anstalld tveka om vad
som ar etiskt korrekt i en given affars- eller kundsituation, ska alltid Bolagets verkstallande
direktor tillfragas fore beslut om atgard eller handling.

Sekretess och tystnadsplikt

Bolaget ska i samtliga fall tillampa sekretess om enskilda kunders affarer eller strategier,
med undantag for uppgiftsskyldighet enligt lag.

Samtliga anstallda och uppdragstagare ska inga en skriftlig sekretessforbindelse med Bola-
get, antingen i anstallningsavtal eller separat, innebarande att denne (under och efter an-
stallningen/uppdraget) inte obehorigen far roja eller utnyttja vad denne under anstéllning-
en/uppdraget fatt veta om nagon annans affarsférhallanden eller personliga forhallanden,
inklusive motsvarande férhallanden inom det egna Bolaget.

Insiderinformation och anstélldas egna afférer

Ett viktigt inslag nar det galler att uppratthalla fortroendet for verksamheten ar att de an-
stéllda i Bolaget inte ska kunna misstankas dra otillbérlig férdel, till exempel for egen vinning,
av de kunskaper om den finansiella marknaden som de kan fa i sin verksamhet. Som ett led i
att Bolaget ska anses oklanderligt med avseende pa insiderhandel och liknande ska alla i
Bolaget anstallda och narstdaende betraffande sina egna vardepappers- och valutaaffarer
noga iaktta saval lagar och foreskrifter som Bolagets interna riktlinjer for egna affarer med
finansiella instrument m.m.
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Jav och bisysslor

Bolaget har i sina riktlinjer for hantering av intressekonflikter identifierat intressekonflikten att
anstallda i Bolaget samt styrelseledaméter kan ha styrelseuppdrag eller agande i andra bo-
lag som bedriver konkurrerande verksamhet eller pa annat satt har intressen som ar motstri-
diga Bolagets intressen. Detta kan medféra javssituationer dar kundernas intressen inte fullt
ut tillvaratas. Den potentiella intressekonflikten hanteras genom att ar forbjudet fér anstallda
och andra relevanta personer att:

- hantera fragor pa uppdrag av Bolaget i fall dar anstalld, narstaende till anstalld eller
ett narstdende foretag till den anstallde kan ha ett intresse som star i konflikt med Bo-
lagets intressen,;

- delta i annan affarsverksamhet for egen eller tredje parts rakning utan féregaende
samtycke fran den verkstallande direktéren, eller savitt avser den verkstallande direk-
toren fran styrelsen; samt

- ta emot uppdrag utanfor anstaliningen (till exempel ett uppdrag som styrelseledamot i
annat bolag eller att agera som radgivare i annat bolag) utan féregaende samtycke
fran den verkstallande direktoren, eller savitt avser den verkstéallande direktoren fran
styrelsen.

Gavor och andra férmaner

Bolagets styrelse och anstéllda far inte lamna eller ta emot mutor. Harav foljer att Bolaget
ska ha en restriktiv hallning till t.ex. gavor, resor och representation som bekostas av kunder
eller samarbetspartners. Tveksamheter i dessa fragor ska hanskjutas till den verkstallande
direktéren for avgdrande.

Rubbande av ekonomisk stéllning

Anstéllda ska avhalla sig fran affarer eller andra ataganden som allvarligt kan aventyra den
egna ekonomin.

Skatteplanering

Det ar viktigt att alla befattningshavare i Bolaget haller den goda etiken i minnet i samband
med transaktioner, vilka har patagliga skatteeffekter av ett for den skattskyldige onormailt
slag. Vardepappersaffarer bér exempelvis inte goras pa det sattet att alla risker i en affar ar
uteslutna och den enda effekten av affaren ar skattemassig.

Dokumentation

En god dokumentation av vidtagna atgarder ar ett uttryck for ett gott upptradande. En god
dokumentation &r till fordel for saval for Bolaget sjalvt som for dess kunder. Atgarder av
storre vikt eller av principiellt slag ska darfér dokumenteras. Detta underlattar mojligheten att
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i efterhand klargéra vad som har forekommit. Ingangna affarer, avtal och ataganden ska
darmed dokumenteras skriftligen.

Ovrigt

Bolaget har ovan identifierat de omraden i vilka etiskt svarbedémda situationer kan upp-
komma inom ramen for Bolagets verksamhet. Omradena ar pa intet satt utttmmande utan
Bolaget ar medveten om att andra situationer an de ovan uppraknade kan férekomma. | det
fall anstéllda inte kan ta erforderlig vagledning av férevarande riktlinjer ombeds de anstéllda
att kontakta den verkstallande direktéren fére beslut eller handling.
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